
 

Handleplan efter tilsyn 
 

Efter tilsynet skal der udarbejdes en handleplan, der beskriver hvordan der fremadrettet skal 

arbejdes med fund fra tilsynet.  

 

1. Information  

Område:  

Distrikt syd, Madsbjerg plejehjem 
Leder / forstander:   

Sonja Anesen  
Ulla Merete Bachmann  

Leder / viceforstander: 

Charlotte Sandberg Kaa 

 

2. Baggrund for handleplan 

Kategorisering 

                                       

☒ 

☐ 

☐ 

☐ 

0 - Ingen problemer af betydning for borgersikkerheden 

1 - Mindre problemer af betydning for borgersikkerheden 

2 – Større problemer af betydning for borgersikkerheden  

1 – Kritiske problemer af betydning for borgersikkerheden 

1. fund:  
Information og tryghed ved ambulering. Etablere rutiner, så relevante beboere informeres, uden at krænke 
enkeltpersoners selvbestemmelse.  
 

2. fund: 

3. fund: 

4. fund: 

5. fund: 

 

3. Handleplan for fund 

1. fund  

Tidsplan: 
Plan lægges og iværksættes november 2025. 



 

Hvad er problemet? 
At relevante medbeboere informeres, uden at krænke enkeltpersoners selvbestemmelse, ved en 
ambulering, som giver anledning til bekymring. 
Hvad ønsker du at opnå? 

Vi vil opnå at medbeberoer oplever tryghed og unødig bekymring.  
Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer? 

- Have en opfølgende samtale med beboer som giver udtryk for bekymring. og pårørende 
- Hvis beboer giver udtryk for bekymring, informeres den pårørende om situationen, 

sådanne at den pårørende kan være med til at mindske bekymringen.  
- Evt. drøftelse i plejehjemsråd om information, skal meldes ud til resten af 

pårørendegruppen alt efter sagens karakter.  
Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring? 

Hvis lignede situation skulle opstå, hvor en medbeboer bliver bekymret, følges der op med 
denne/disse beboer(e) en uge efter hændelsen.    
Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde? 

Nej 
 

2. fund  

Ansvarlig:  
 

Tidsplan:  

Hvad er problemet? 
 
Hvad ønsker du at opnå? 

 
Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer? 

 
Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring? 

 
Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde? 

 
 

3. fund  

Ansvarlig:  
 

Tidsplan:  

Hvad er problemet? 
 
Hvad ønsker du at opnå? 

 
Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer? 

 
Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring? 

 
Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde? 

 
 



 

4. fund  

Ansvarlig:  
 

Tidsplan:  

Hvad er problemet? 
 
Hvad ønsker du at opnå? 

 
Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer? 

 
Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring? 

 
Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde? 

 
 

5. fund  

Ansvarlig:  
 

Tidsplan:  

Hvad er problemet? 
 
Hvad ønsker du at opnå? 

 
Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer? 

 
Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring? 

 
Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde? 

 
 

 

Udarbejdet af:  

 
Dato: 

 

 

 


