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Handleplan efter tilsyn

Efter tilsynet skal der udarbejdes en handleplan, der beskriver hvordan der fremadrettet skal arbejdes med fund fra tilsynet. 

1. Information 
	Område: 
Plejehjemmet Kongsgården
	Leder / forstander:  
Charlotte Maria Tønning
	Leder / viceforstander:
Silje Ramona Nielsen



2. Baggrund for handleplan
	Kategorisering
                                      
	☐
☒ ☐ ☐
	0 - Ingen problemer af betydning for borgersikkerheden
1 - Mindre problemer af betydning for borgersikkerheden
2 – Større problemer af betydning for borgersikkerheden 
3 – Kritiske problemer af betydning for borgersikkerheden

	1. fund: Manglende livshistorie i én journal

	2. fund: Manglende dokumentation under mestring i én journal

	3. fund: 

	4. fund:

	5. fund:



3. Handleplan for fund
	1. fund 

	Tidsplan: 4 uger


	Hvad er problemet? Manglende beskrivelse af livshistorie i en journal.


	Hvad ønsker du at opnå? At alle livshistorier bliver indhentet og beskrevet


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer? Genbesøge vores procedure og vejledningerne om forløbsmodellen samt cura


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring? Når alle livshistorier udfyldes.


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde? Ja, dette gøres hver gang vi indhenter en livshistorie




	2. fund 

	Ansvarlig: Forløbsansvarlig samt kontaktperson

	Tidsplan: 4 uger

	Hvad er problemet? Manglende beskrivelse af tilgang under mestring i én journal.


	Hvad ønsker du at opnå? At alle tilgange under mestring bliver indhentet og beskrevet



	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer? Genbesøge vores procedure og vejledningerne om forløbsmodellen samt cura


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring? Når alle tilgange under mestring udfyldes.


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde? Nej.




	3. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?




	4. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?




	5. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?





	Udarbejdet af: 
Charlotte Maria Tønning og Silje Ramona Nielsen
	Dato:
6-5-25
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