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Tema

—— Sanserne

Sadan arbejder
vi med sansestimuli

Hvilken betydning har sanserne for trivsel, og hvordan kan man pavirke
adfserd gennem stimulering af sanserne? Mgd her tre fagpersoner og fa
hver deres vinkel ind i arbejdet med sansestimuli.

Tekst og foto: Maria Bach Ekermann og Lene Dalgaard Andersen

anserne er grundleggende for et
s menneskes trivsel. Gennem sanserne

registrerer og oplever vi os selv og ver-
den omkring os, sd vi kan agere og tilpasse
vores handlinger pa en hensigtsmaessig og
meningsfuld made.

Sanserne svaekkes helt naturligt med
alderen og skal stimuleres hele livet for at
holdes skarpe. Det sker fx ved udferelse af
hverdagsaktiviteter, motion, samvaer med
andre mennesker eller blot det at komme
udenfor. For nogle mennesker kan det vaere
nedvendigt med hjzlp til at fa sanserne
stimuleret. Det kan fx skyldes en demens-
sygdom, der udfordrer evnen til at bear-
bejde sanseindtryk eller en fysisk funkti-
onsnedsattelse, der gor, at man sidderien
kare- eller 1enestol det meste af dagen.

Psst...

Kom til udstilling

om velfaerdsteknologi
pa DokkX

Laes mere pa

side 45

Thomas Tellefsen, ergoterapeut

“Mennesker reagerer forskelligt pa maengden af sanse-
indtryk. For mennesker med demens kan det komme til
udtryk ved vrede, angst og frustration, hvor andre kan blive
urolige, fordi de har svaert ved at maerke deres krop.

Vi har heldigvis mulighed for at pavirke sanserne. Nogle

har brug for mere stimuli, andre har brug for anderledes
eller mindre stimuli. Vi har forskellige hjeelpemidler og
velfaerdsteknologier til at stimulere sanserne. En tyngedyne
eller vibration fra en musikpude kan fx give aget krops-
fornemmelse og have en afslappende effekt. Det samme
kan faste og dybe tryk, lange kram og let massage med
handklzedet efter et bad."
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Projekt
Plejehjemmet
Hestehavehusene
har i efteraret 2022 haft
Annette Lock Hansen, forstander hele medarbejdergrup-
pen pa et tredagskursus i
"Pa bgrneomradet har man i mange ar arbejdet med sansestimuli sansestimuli- og integra-
og de mange gode erfaringer derfra vinder nu mere og mere frem tion. | foraret 2023 fulgte
pa &ldreomradet. Nar man arbejder med sansestimulering er det to supervisionsdage,
altid vigtigt, at der tages udgangspunkt i det enkelte menneske og hvor medarbejderne
i dette arbejde spiller livshistorien en vaesentlig rolle. Pa Hesteha- kunne vende spgrgsmal
vehusene har livshistorien altid vaeret et vigtigt redskab, men med og konkrete udfordringer
projektet er fokus blevet endnu skarpere. Maske har man vaeret fra hverdagen.
vant til at cykle pa arbejde i alt slags vejr eller sidde med strikke- \ /

tojet hver aften. Jeg spgrger detaljeret ind, nar jeg taler med den

nye beboer og de pargrende ved indflytningssamtalen, sa vi far de
allerbedste forudsaetninger for at tilrettelaegge en hverdag fuld af
meningsfuld aktivitet, gode minder og samtaler.”

Trine Fuglsang Nielsen, SOSU-assistent

“Hvad er det der ggr, at en beboer vandrer frem og tilbage pa gangene? Hvad er det, hun sgger, mangler eller
har behov for? Tidligere har vi nok haft for vane at fglge hende til en stol og teenkt, at hun har behov for at
hvile sig. | dag oplever jeg, at vi er mere nysgerrige pa at forsta, hvorfor hun vandrer. Maske skyldes det, at
hendes bevaegelsessans er understimuleret og det hun faktisk har brug for er, at vi gar en tur i haven. Det at
komme ud i naturen har en positiv effekt pa beboernes trivsel. Jeg oplever, at medarbejdergruppen i dag har
et andet fokus pa, hvordan vi kan bruge plejehjemmets have hele aret og ikke kun, nar solen skinner, da det at
maerke vinden og regnen, ga pa ujeevnt terraen og dufte til krydderurter i hgj grad aktiverer sanserne.

| vores feelles spisestuer er bordene daekket med duge i forskellige farver, for vi bruger viden om farvers
betydning aktivt. Pa én afdeling er dugen grgn, fordi de beboere, der spiser sammen her, har brug for ro, hvor
dugen pa en anden afdeling er r@d, da beboerne her har brug for at fa styrket appetitten. Strukturen omkring
maltidet er ogsa blevet andret for at skabe et sansemiljg, som understatter den gode spiseoplevelse. | dag
sidder der fast en maltidsveert ved bordet, og de gvrige medarbejdere er opmaerksomme pa at skabe ro, ved
fx ikke at smasnakke i kakkenet eller bevaege sig for meget rundt. Den faelles ro som vi sammen skaber, har
bl.a. betydet, at beboerne sidder laengere tid ved bordet og spiser mere.”
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