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Handleplan efter tilsyn

Efter tilsynet skal der udarbejdes en handleplan, der beskriver hvordan der fremadrettet skal arbejdes med fund fra tilsynet. 

1. Information 
	Område: 
Distrikt Nord
	Leder / forstander:  
Nana Christensen
	Leder / viceforstander:
Amalie Lysdal Roed



2. Baggrund for handleplan
	Kategorisering
                                      
	☒
☐ ☐ 
	God kvalitet
Bekymrende kvalitet
Kritisk kvalitet

	1. fund: Medarbejderne fortæller, at det endnu ikke er besluttet, på hvilke møder, man fast vil arbejde med personcentreret omsorg. Hertil fortæller ledelsen, at de inden udgangen af første kvartal 2026 har truffet beslutning om, hvordan de systematisk vil anvende personcentret omsorg i helhedsplejen, og at metoden herefter kan implementeres.

	2. fund: En borger erindrer ikke at have talt med medarbejderne om tilbud for aktiviteter af fysisk karakter, ude i
civilsamfundet. Derudover kan medarbejderne ikke redegøre for tilbud for borgerne med fokus på fysisk aktivitet, hvor lokale fællesskaber eller civilsamfundet, hvilket understøttes i interview med ledelsen.

	3. fund:

	4. fund:

	5. fund:



3. Handleplan for fund
	1. fund 

	Ansvarlig: Ledelsen + forbedringsteamet

	Tidsplan: Inden sommerferien

	Hvad er problemet?
At der ikke er besluttet på hvilket møde der benyttes metoder fra personcentreret omsorg


	Hvad ønsker du at opnå?
En fast struktur for at arbejde med personcentreret omsorg, der er implementeret i vores hverdag


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?
Beslutte strukturen i forbedringsteamet gennem løbende afprøvninger, fastholdelse og implementering. 


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?
Ved at der efter sommerferien er en fast struktur for arbejdet med personcentreret omsorg. 


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?
Nej





	2. fund 

	Ansvarlig: 
Tilsynsholdet + forløbsansvarlige/kontaktpersoner

	Tidsplan: 
Løbende 

	Hvad er problemet? 
Der mangler individuelle samarbejder med civilsamfundet, da de nuværende tilbud er til grupper. 


	Hvad ønsker du at opnå?
En struktur for at afdække om der er udækkede individuelle behov, som vi skal hjælpe med at opfylde gennem hjælp fra civilsamfundet. 


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?
1. Afdække behovet for individuelle interesser ved den enkelte borger ved planlægningsmødet og ved løbende opfølgningssamtaler (denne struktur gennemarbejdes i forbedringsteamet)
2. Afdække med de pårørende, hvad de har af muligheder for deltagelse og kontakt til civilsamfundet
3. Vi vil blive klogere på mulighederne i civilsamfundet gennem bl.a.: Videnscenter for ældrepleje og gennem kursus som socialkompas pilot, som vi håber at kunne sende medarbejdere afsted på den 11/6-26. 

	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?
At alle beboeres behov er afdækkede og ved behov for individuelle indsatser, bliver der arbejdet på at imødekomme dem.


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?
Ja gennem løbende samtaler. 




	3. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?




	4. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?




	5. fund 

	Ansvarlig: 

	Tidsplan: 

	Hvad er problemet?


	Hvad ønsker du at opnå?


	Hvilke forandringer kan du gennemføre for at opnå forbedringer?


	Evaluering - Hvordan ved du en forandring er en forbedring?


	Skal der involveres borgere og/eller pårørende i dit forbedringsarbejde?





	Udarbejdet af: 
Tilsynsteamet på Sabro Plejehjem
	Dato:
10/3-26
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